
西华大学企业管理挑战赛评分办法及细则 

 

一、成绩评定办法 

1.参赛团队成绩评定由大赛裁判组负责。 

2.赛项采用系统自动评分。 

3.成绩评定由赛项裁判组负责，由系统评分团队最终成绩为准，评分公式如

下： 

团队最终成绩(A)＝综合表现分数(B)－累计减分(C) 

综合表现分数(B)＝盈利表现＋财务表现＋市场表现＋投资表现＋成长表现  

累计减分(C)＝经营过程中累计出现紧急贷款次数 X 5 

（注：综合表现分数(B)由计算机比赛软件模拟系统自动评分） 

4.其他情况由裁判团裁定。 

二、评分细则 

综合表现分数计算法则：综合表现＝盈利表现＋财务表现＋市场表现＋投资

表现＋成长表现  

    基准分数为 100.00 分,各项权重分别为： 

    盈利表现权重 30.00 分 

    财务表现权重 30.00 分 

    市场表现权重 20.00 分 

    投资表现权重 10.00 分 

    成长表现权重 10.00 分 

   

    盈利表现： 

盈利表现＝ 所有者权益 / 所有企业平均所有者权益 × 盈利表现权重 

    盈利表现最低为 0.00，最高为 60.00 

    财务表现：  

财务表现＝（本企业平均财务综合评价 / 所有企业平均财务综合评价的平

均数）× 财务表现权重 

财务表现最低为 0.00，最高为 60.00 



市场表现：  

市场表现＝（本企业累计已交付的订货量 / 所有企业平均累计交付的订货

量）× 市场表现权重 

市场表现最低为 0.00，最高为 40.00 

投资表现： 

投资表现＝（本企业未来投资 / 所有企业平均未来投资）× 投资表现权重

未来投资＝ 累计产品研发投入＋累计认证投入＋累计市场开发投入＋∑

（每个厂房和设备的原值/相应的购买季度数） 

投资表现最低为 0.00，最高为 20.00 

成长表现：  

成长表现＝（本企业累计销售收入 / 所有企业平均累计销售收入）× 成长

表现权重 

成长表现最低为 0.00，最高为 20.00 

 

最终得分一般要扣除累计紧急借款扣分：紧急借款次数*单次紧急借款扣分。

即：完成该季度后最终得分=该季度的综合表现-累计紧急借款扣分 

 

 


